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國立聯合大學講座設置辦法

95.04.11 94學年度第2學期第1次校務會議通過
95.06.08 94學年度第2學期第2次校務會議修正通過
95.12.19 95學年度第1學期校務會議修正通過
96.06.12 95學年度第2學期校務會議修正通過
96.8.28教育部台高(三)字第0960132087號函備查
97.6.18  96學年度第2學期校教評會第1次臨時會議修正通過
97.06.25 96學年度第2學期校務會議臨時會修正通過

第 1 條
本校為提昇學術水準及師資陣容，特依大學法第17條第2項、本校組 織規程第9條及校務基金管理及監督辦法第8條第2款之規定訂定本辦法。本校講座之設置除法令另有規定者外，依本辦法之規定辦理。
第 2 條
由本校自籌財源預算編列之講座，統稱「聯合大學講座」。其他講座 名稱得由贊助者與校長商定之。
第 3 條
本校講座之設置，除由自籌財源預算編列外，財團法人、民間企業或 熱心公益之團體、個人，得以基金或定期捐贈方式贊助。
第 4 條
講座應具有下列基本條件之一： 
一、中央研究院院士或資格相當之國外院士。
二、曾獲教育部學術獎、中山學術獎或國家講座者。 
三、曾獲國科會傑出研究獎3次(含)以上。
四、曾獲國外著名學術獎或其他在學術與專業領域上有傑出貢獻者。 
同一教授以主持一講座為限。
第 5 條
本校講座之教授(以下簡稱講座教授)人選，按下列辦法審查之： 
一、由本校各研究教學單位推薦，經各級教師評審委員會審查。
二、由院長推薦，經院級及校級教師評審委員會審查。 
三、由校長推薦，經校級教師評審委員會審查。
前項之校教師評審委員會審查前需經校外專家學者審查程序。
第 6 條
講座教授之申請需檢具「聯合大學講座申請書」於每年4月底前提出 申請，經第5條之程序審查通過後，校教師評審委員會於6月底前將通過之講座教授人選予以排序向校長推薦之。
第 7 條
校長得依本學年度之講座經費總額度決定最後聘任之講座教授，講座 教授應擔負之學術任務由校長與講座教授商定之。
第 8 條
講座教授每學年可獲得獎助金及教學研究經費合計60萬元為上限，獲 聘期間不得重複領取本校相同性質之補助，其經費動支程序依本校會計作業程序辦理。
第 9 條
講座聘期為1學年，期滿須提成果報告且經校教評會審議通過，依第6條之程序予以排序由校長決定後始得續聘。
第10條
本辦法所提供之獎助金及教學研究經費由校務基金學雜費收入及5項自籌收入支應，每年度獎勵總額以本校五項自籌款收入提撥校方統籌 運用之30％為上限。惟前項加給總額加計編制內教師本薪(年功俸)及加給以外之非法定加給、教師教學及學術研究獎勵經費之總額仍不得超過自 籌款收入提撥校方統籌運用之50％。本校校務基金管理委員會應於每學年第二學期結束前決定下一學年之講座經費總額度。 
第11條
本辦法經校務會議通過後實施。

